Le Conseil syndical interrégional se réunit a Luxembourg
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GRANDE REGION
LE CONSEIL SYNDICAL INTERREGIONAL ANALYSE LA SITUATION DE L’EMPLOI EN
GRANDE REGION

Le Conseil syndical interrégional (CSl) s’est réuni a Luxembourg-Kirchberg le 20 avril
2004 sous la présidence de Jean-Claude Reding. Dans le cadre de cette réunion, les
représentants du DGB, de Force Ouvriére, de la CGT, de la CFTC, de TUNSA, de la
FGTB, de 'OGB-L, du LCGB et du FNCTTFEL ont analysé les possibilités de
développement et de défense de I'emploi en Grande Région. Et ce sur fonds
d’incertitudes économiques et de progression inquiétante du chémage dans toutes
les régions concernées. Les syndicats constatent, avec I'Observatoire interrégional
de I'emploi (OIE), que la Grande Région dispose déja aujourd’hui, et disposera
davantage dans les années a venir, de réserves importantes de main-d’ceuvre,
notamment chez les jeunes, les femmes d’age intermédiaire et les salariés ageés.
Chez tous ces segments de la population se pose la question de la qualification. Il
faut d’'urgence investir dans la formation professionnelle et la formation continue. Il
faut en particulier viser la formation des femmes afin qu’elles puissent accéder a des
emplois de qualité. Dans I'avenir, encore plus qu’aujourd’hui, la Grande Région doit
se distinguer par la qualité de formation de sa population active. Pour le CSlI, il
faudrait agir sur plusieurs niveaux : investir dans les structures d’éducation et de
formation ; veiller a la reconnaissance transfrontalieére des dipldmes et qualifications ;
empécher les entreprises industrielles de se délocaliser ; revaloriser le service

public ; rendre la dignité aux chdmeurs notamment par le biais de mesures de
formation et de réinsertion, et en leur garantissant une protection sociale de haut
niveau.
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Plein emploi : des priorités pour la Grande Région

Selon Patrick Krzyzyanski du Centre européen de ressources sur les reconversions
et les mutations (CERRM), orateur invité, il vaut mieux investir dans les entreprises
implantées en Grande Région plutét que de faire venir — souvent que
temporairement - des entreprises étrangéres. L'orateur est particulierement concerné
par I'avenir des petites PME/PMI, et notamment par le probléeme du manque de
repreneurs. Ceci pourrait dévitaliser la région, et ce surtout dans le domaine de
l'artisanat. Pour assurer un taux d’emploi élevé en Grande Région, il faudrait, selon
Krzyzanski, encourager « la synergie transfrontaliére des entreprises ». |l pense
notamment a la possibilité que des entreprises dans un secteur particulier puissent
attaquer ensemble des marchés, y compris a I'extérieur de la Grande Région,
gu’elles ne seraient pas capables de viser seules. |l faudrait €galement encourager la
reprise transfrontaliere de PME/PMI pour lesquelles il n’y a pas de repreneurs dans
leur région d’implantation.



Le CERRM réalise actuellement pour le compte du Comité économique et social de
la Grande Région (CESGR) une étude sur la situation économique et sociale de la
Grande Région. Il s’agit de construire un dispositif pérenne et actualisable sur cinq
grands volets : la démographie, 'économie et I'emploi, les secteurs d’activite,
I'éducation et la formation ainsi que l'attractivité de la Grande Région. Tout a fait en
faveur d’un tel instrument qui pourrait par ailleurs contribuer a la création d’'une
véritable identité de la Grande Région, le CSl est d’avis que I' « emploi » doit étre
placé au cceur de cette démarche. Le CSI espére que I'étude du CESGR incitera le
prochain Sommet d’adopter le « plein emploi » comme premiére des priorités pour la
Grande Région, pour sa prospérité, pour son rayonnement, pour son avenir.

Le deuxiéme orateur invité, Jacques Bister du DGB-Jugend, a présenté le projet
EURO JAV « Participation des jeunes au sein des groupes multinationaux ». Ce
projet vise notamment I'intégration de jeunes syndicalistes au sein des comités
d’entreprises européens (CEE). Il demande aux syndicats membres du CSI de
s’engager davantage en faveur de la promotion des jeunes au sein des comités
d’entreprise en général et des CEE en particulier. Le CSI réalisera prochainement un
inventaire des comités d’entreprises européens en Grande Région et examinera la
composition et le fonctionnement de ces comités.

En fin de séance, Jean-Claude Reding, président du CSI, a lancé un appel a tous les
syndicats de la Grande Région de mobiliser leurs adhérents a participer
massivement aux différentes manifestations du 1°" mai. Lui-méme fera un discours a
Tréves et a Sarrebruck.
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